
2023年
10･11･12月
全国

9都市で開催

2024年4月から建設業にも改正労働基準法が適用さ
れ、36協定を締結した場合でも、原則として月45時間・
年360時間を超える時間外労働ができなくなります。
本セミナーでは、法規制への対応に悩む企業の皆様に

向けて、「生産性向上」の重要性や具体的手法を
ご紹介します。ぜひお気軽にご参加下さい。

担い手確保に
繋がるかも

建設業の生産性向上と長時間労働是正

参加無料

1 国の取り組み
働き方改革に向けた国交省の取り組みを紹介します。

2 解説編／社会保険労務士が語る「生産性向上の重要性」
労務や働き方のスペシャリストを講師に迎え、 「時間外労働」 の上限規制適用に向けた対
応策や、生産性向上の手法について事例を交え解説します。

3 事例編／地元の先進企業等が教える「生産性向上のファーストステップ」
ICTや働き方改革など、生産性向上に取り組む各地の企業の方を講師に招き、
導入ポイントなどをお伝えします。

4 Q&Aセッション／相談コーナー
参加者の方からいただいたご質問 ・ご相談に対し、講師陣から回答や解説を行います。

主催 ： 　　　　　　　　　　不動産・建設経済局　建設業課

休みのとれる
工期設定を

お申込み・お問合せ

開催場所･日程
札　幌 11/27（月）
仙　台 12/ 5 （火）
東　京 10/13（金）
新　潟 11/ 7 （火）
名古屋 11/16（木）
大　阪 10/19（木）
広　島 11/10（金）
高　松 12/13（水）
福　岡 11/ 1 （水）

▶対　　象  : 建設業における生産性向上・経営効率化に関心のある方
▶お申込み  : 下記ＵＲＬからお申込み下さい。

▶会場定員  : 各50-80人程度
▶お問合せ  : 生産性向上セミナー事務局(日本アプライドリサーチ研究所内)
 TEL：0120-202-504 （土・日・祝日除く 9:30～17:00）
▶申込期日  : 開催日2日前まで。但し定員になり次第終了させて頂きます。

https://www.ari.co.jp/kouki/seminar/
お申込みコード

CPD 認定プログラム

変える
“働き方”を

プログラム  14:00-16:00（開場13:30）

長時間労働の
解消に期待!

建 設 業

～「時間外労働」の上限規制適用を見据えて～


